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Ú v o d n í  s l o v o
Vážení přátelé, podporovatelé
 a spolupracovníci,

uplynulý rok byl pro Motýlek obdobím 
intenzivní práce i hledání cest, jak co 
nejlépe reagovat na potřeby dětí, 
mladých lidí a rodin, jejichž život 
ovlivňuje zdravotní postižení, sociální 
znevýhodnění či jiné náročné okolnosti. 
Každodenně se znovu potvrzuje, že 
smyslem naší práce jsou konkrétní 
lidské příběhy a drobné kroky, které 
vedou ke změně k lepšímu.

Usilujeme o to, aby byl Motýlek 
bezpečným a otevřeným místem, 
kde děti a mladí lidé rozvíjejí své 
schopnosti a rodiče nacházejí oporu. 
Naše služby stojí na individuálním 
přístupu, dlouhodobé práci s rodinami 
a spolupráci s dalšími odborníky.

Velmi si vážíme spolupráce 
s dobrovolníky a podpory donorů. 
Bez nich bychom nemohli naši činnost 
udržet ani rozvíjet v rozsahu, který 
dnešní situace vyžaduje. Ta se stále 
výrazněji dotýká rodin se sociálním 
znevýhodněním, duševního zdraví 
dětí a mladých lidí i integrace rodin 
s odlišným kulturním zázemím.

Tato výroční zpráva nabízí nahlédnutí 
do uplynulého roku a přibližuje 
naši práci i skrze zkušenosti klientů. 
Věříme, že z ní je patrné, že Motýlek je                                      
místem, které lidem pomáhá znovu 
nacházet jistotu, sílu a nové možnosti.

Děkujeme, že jste byli s námi.
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P o s l á n í
Posláním centra denních služeb KC Motýlek je napomáhat k začlenění dětí a mladých 
dospělých se zdravotním postižením do společnosti a k tomu, aby žili podobně jako 
jejich vrstevníci a v dospělosti potřebovali co nejmenší podporu svého okolí.

centrum
denních 
služeb
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V centru denních služeb jsme v minulém 
roce kromě běžné podpory klientů dále 
rozvíjeli jejich samostatnost a schopnost 
aktivně se zapojovat do běžného života.

Díky dlouhodobé podpoře se dvěma 
klientům podařilo začít samostatně 
dojíždět do Motýlka, což pro ně představuje 
důležitý krok směrem k větší nezávislosti.

Nově jsme zavedli Hobby klub, kde si 
klienti zkoušejí různé činnosti a objevují, 
co je baví. Učí se tak trávit svůj volný čas 
smysluplně a aktivně i mimo službu.

Podporovali jsme také klienty v používání 
mobilních telefonů a sociálních sítí. Učí 
se díky tomu komunikovat mezi sebou, 
navazovat vztahy a udržovat kontakt 
s ostatními. Vznikly dvě skupiny na 
WhatsApp, které klienti aktivně využívají.

Významným krokem bylo i to, že několik 
klientů poprvé absolvovalo pobyt na 
Lužance bez doprovodu rodičů. Tato 
zkušenost pro ně znamenala nejen 
posílení samostatnosti, ale i důvěry ve 
vlastní schopnosti.

OHLÉDNUTÍ ZA UPLYNULÝM ROKEM
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5 116
hodin přímé práce 
s klienty

Rok 2025 v číslech
Za podporu CDS 
děkujeme:
MHMP a MČ Praha 14.69

klientů
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P o s l á n í
Nízkoprahový klub Pacifi c nabízí služby dětem a mládeži od 6 do 18 let z pražského 
sídliště Černý Most a okolí, jež tráví svůj volný čas na ulici, prožívají náročné životní 
období, nebo se dostávají do konfl iktu se společností. S návštěvníky klubu navazujeme 
kontakt, poskytujeme jim odbornou pomoc a podporu při řešení tíživých situací, 
příležitost pro bezpečné a společensky přijatelné trávení volného času. Pozitivně 
ovlivňujeme jejich životní styl a začlenění do společnosti.

nízkoprahový
klub Pacific

V nízkoprahovém klubu Pacifi c jsme v uplynulém roce dále rozvíjeli podporu dětí 
a  dospívajících v náročných životních situacích s důrazem na jejich duševní pohodu 
a bezpečné zvládání každodenních výzev.

Velkou pozornost jsme věnovali tématu duševního zdraví. Klienti mohli využívat 
odbornou podporu přímo v klubu a v případě potřeby jsme navazovali spolupráci 
s dalšími službami, aby jejich situace mohla být řešena komplexně.

Umělecké a vzdělávací aktivity (čtenářský klub, arteterapeutické techniky, keramika, 
hudba či práce na zahradě) pomáhaly dětem rozvíjet kreativitu, lépe porozumět sobě 
samým a působily preventivně vůči rizikovému chování. Sportovní a kulinářské aktivity pak 
podporovaly spolupráci, rozhodování i osvojování základů fi nanční a zdravotní gramotnosti.

Významným momentem byl čtyřdenní resocializační pobyt v Kralovicích zaměřený 
na rozvoj sociálních dovedností, posilování sebevědomí a zvládání náročných situací, 
včetně práce s agresí.

3 236
hodin přímé práce 
s klienty

266
klientů

OHLÉDNUTÍ ZA UPLYNULÝM ROKEM

3 236 
hodin přímé práce 
s klienty

266
klientů

Rok 2025 v číslech Děkujeme MHMP
a MČ Praha 14 za 
prostředky na realizaci 
sociální služby NZDM,
ale i projektu „Prevence 
kriminality při NZDM 
Pacifi c“.
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P o s l á n í
Posláním sociálně aktivizační služby v Komunitním centru Motýlek je podporovat 
rodiny s dětmi, které se nacházejí v nepříznivé životní situaci. Rodičům pomáháme 
tuto situaci překonat nebo alespoň zlepšit, aby byli schopni dětem zajistit potřebnou 
péči a výchovu v domácím prostředí. Služba je poskytována ambulantní a terénní 
formou rodinám aktuálně žijícím na území Prahy.
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Rok 2025 přinesl významné změny mezi 
pracovníky sociálně aktivizační služby. 
Tým prošel výraznou obměnou, která 
přinesla nové pohledy a energii do práce, 
a současně se jej podařilo posílit o dva 
pracovní úvazky, což nám umožnilo lépe 
reagovat na rostoucí potřeby rodin.

Díky tomu jsme mohli být rodinám 
více nablízku, posílit individuální práci 
v jejich přirozeném prostředí a věnovat 
se i složitějším situacím, které vyžadují 
dlouhodobější podporu.

Nově jsme při práci s rodinami začali 
využívat metodu videotréninku interakcí, 
která rodičům umožňuje lépe porozumět 
komunikaci s dítětem a posilovat jejich 
vzájemný vztah.

Podpoře ukrajinských rodin se věnuje 
kvalifi kovaná pracovnice pocházející 
z Ukrajiny, která jim pomáhá orientovat se 
v běžném životě, komunikovat se školami 
i institucemi a zvládat náročné situace 
spojené s integrací.

OHLÉDNUTÍ ZA UPLYNULÝM ROKEM
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266
klientů

5 291
hodin přímé práce 
s klienty

270
klientů

96
rodin

Rok 2025 v číslech Děkujeme MHMP
 a MČ Praha 14 za 
prostředky na realizaci 
sociálně aktivizační 
služby a také projektu 
„Prevence kriminality 
pod křídly Motýlku“.



MOSTY PRAHA 1412 13

N o v ý  p r o j e k t : 
A k č n í  p l á n  s p o l k u  M o s t y  P r a h y  1 4
Na Praze 14 vznikla první pražská místní akční skupina Mosty Prahy 14, do jejíž činnosti 
jsme se v druhé polovině roku zapojili jako partner v projektu „Akční plán spolku Mosty 
Prahy 14“. Jeho cílem je podpora ohrožených rodin, dětí a komunitního života v lokalitě.

V rámci projektu realizujeme propojené aktivity reagující na potřeby rodin v Praze 14. 
Patří mezi ně materiální pomoc spojená s rozvojem praktických dovedností, jako je 
hospodaření, příprava jídla či prevence plýtvání. Současně posilujeme vztah lidí k místu, 
kde žijí, a společnými aktivitami podporujeme sounáležitost i sousedské vztahy. Setkávání 
dětí, rodičů a seniorů vytváří prostor pro sdílení zkušeností a vzájemné porozumění.

Dětem bez přístupu ke smysluplnému trávení volného času nabízíme bezpečné 
prostředí pro objevování zájmů a rozvoj sociálních dovedností. Součástí je i práce 
s rodiči a podpora dětí v klíčových vývojových obdobích, zejména před nástupem 
do školy. Tématu duševního zdraví se věnujeme formou besed a vzdělávacích aktivit.

Projekt zároveň podporuje začleňování cizinců a rozvoj sousedských vztahů – pomáhá 
překonávat jazykové i kulturní bariéry a vytváří příležitosti k přirozenému setkávání.

Podpořeno 194 osob
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D o b r o v o l n i c t v í
Dobrovolníci i v roce 2025 zůstali důležitou součástí činnosti Komunitního centra 
Motýlek. Podporovali děti a mladé lidi a pomáhali rozšiřovat možnosti naší práce.

Pro dobrovolníky, často studenty, představuje zapojení v Motýlku cennou zkušenost 
i příležitost k osobnímu rozvoji. Vztahy, které při společných aktivitách vznikají, jsou 
přínosné i pro klienty – přinášejí jim nové podněty, podporu i pocit přijetí.

dobrovolnická
služba

Celkem dobrovolníků: 55
krátkodobých: 18
dlouhodobých: 37

Celkem hodin: 1 985 hodin
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P r o j e k t
D e j m e  u p r c h l í k ů m  š a n c i
V uplynulém roce jsme navázali na naši dlouhodobou práci s rodinami z jiného 
kulturního prostředí, zejména z Ukrajiny.

Individuální i skupinová konverzační výuka češtiny měla zásadní vliv na integraci 
dětí, díky osobnímu přístupu i přirozené komunikaci ve skupině se rychleji zlepšovaly 
jazykové dovednosti, posilovaly sebevědomí a schopnost zapojit se do běžného života. 

Naučné vycházky „Poznej město, ve kterém žiješ“ pomáhaly dětem poznávat Prahu, 
rozšiřovat slovní zásobu a budovat vztah k místu, kde žijí. 

Výtvarná soutěž a navazující výstava propojila ukrajinské a české děti. Společné tvoření 
podpořilo vztahy, vzájemné poznávání i přirozené začlenění do kolektivu. Komunitní 
akce vytvářely prostor pro setkávání rodin a posilovaly vzájemné porozumění.

Součástí nabídky aktivit byly také sportovní programy a workshopy, které dětem 
nabízely smysluplné trávení času a další příležitosti k rozvoji.

Podpořeno 1 230 osob
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C o  s e  u  n á s  j e š t ě  d ě l o

Hudba, která pomáhá

Velkým momentem byl benefi ční 
koncert v Národním technickém 
muzeu, kde vystoupil Pavel Šporcl, 
který se v uplynulém roce stal novým 
patronem Motýlka. Večer měl 
výjimečnou atmosféru a připomněl, 
že Motýlek má kolem sebe lidi, kteří 
chtějí pomáhat a být jeho součástí. 
Velmi si vážíme týmu Národního 
technického muzea za poskytnutí 
prostor i veškeré praktické podpory, 
díky níž se koncert mohl uskutečnit. 
Na tento zážitek navázal i druhý 
benefi ční koncert s vystoupením 
našeho muzikoterapeuta Vladimíra 
Jelena a jeho kolegů, který znovu 
ukázal, jak může hudba propojovat 
generace.

Slova, která umožňují slyšet sebe sama

Pracovní tým NZDM Pacifi c pomohl své klientce Veronice splnit její velký sen – vydat 
vlastní sbírku básní Hlubiny ticha. Vznik knihy nebyl jen o psaní, ale o odvaze pojmenovat 
své prožitky a dát jim tvar. Pro Veroniku se poezie stala bezpečným prostorem, kde mohla 
vyjádřit to, co se někdy těžko říká nahlas. Pracovníci Pacifi cu ji na této cestě provázeli 
– podporovali ji, povzbuzovali a pomohli jí projít celým procesem až k vydání knihy.

Když se tvoření přesune do virtuální reality

Děti z Motýlka měly možnost zažít výtvarné tvoření úplně jinak – ve virtuální realitě. 
Během několika setkání vytvářely 3D obrazy na téma „Jsme přátelé“ a učily se pracovat 
s programem Open Brush, který umožňuje kreslit přímo do prostoru kolem sebe. Pod 
vedením lektorky Dagmar Pivoňkové z Městské knihovny v Praze vznikla díla, která 
byla následně vytištěna a zarámována a dnes jsou vystavena v Ústřední knihovně 
na Mariánském náměstí.

Setkávání a společné chvíle

Během roku jsme se potkávali na různých komunitních akcích – od jarních setkání 
až po adventní programy. Silným momentem bylo také společné adventní setkání 
pracovníků Motýlku při tvoření věnců – chvíle zastavení, sdílení a vzájemné podpory, 
které jsou pro naši práci stejně důležité jako samotná pomoc druhým.

Spolupráce, která pomáhá každý den

V uplynulém roce jsme dále prohloubili spolupráci s Potravinovou bankou. Díky ní 
můžeme pravidelně poskytovat materiální pomoc rodinám v náročné životní situaci 
a reagovat na jejich aktuální potřeby. Tato spolupráce má konkrétní dopad na 
každodenní život dětí i rodičů a pomáhá zmírňovat dopady složitých životních podmínek.

U p l y n u l ý  r o k  v  M o t ý l k u  b y l  t a k é  o   d a l š í c h 
u d á l o s t e c h  a  z á ž i t c í c h
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SBÍRKY20 21

S b í r k y 
KC Motýlek pokračovalo v roce 2025 v pořádání veřejných sbírek, celkem se jednalo 
o tři sbírky povolené Magistrátem hl. m. Prahy.

Veřejná sbírka s číslem osvědčení S-MHMP/1389805/2013 slouží k zajištění rekondičních 
a socializačních aktivit pro znevýhodněné klienty, rozvoj kvality poskytovaných služeb 
a úhradu provozních nákladů KC. Čistý výtěžek sbírky činil 48 173,81 Kč. V roce 2025 
bylo ze sbírky použito 22 000 Kč na zajištění nezbytných oprav v Motýlku.  

Veřejná sbírka s číslem osvědčení S-MHMP/1085589/2020 pomáhá fi nancovat 
rekonstrukci a vybavení chaty Lužanka a spolufi nancovat zde pořádané veřejně 
prospěšné aktivity. Čistý výtěžek sbírky představoval 24 722,82 Kč. Částka 1 220,18 Kč 
byla použita na nezbytné výdaje spojené s provozem sbírky.  

Veřejná sbírka s číslem osvědčení S-MHMP/1622862/2020 je určena k zajištění pomoci 
rodinám v nepříznivé životní situaci, kterou nejsou schopny řešit vlastními silami. Čistý 
výtěžek sbírky je 52 881,50 Kč, vydáno bylo 59 855,50 Kč např. na úhradu školních 
potřeb, léků a ošetření dětí ve zdravotnických zařízeních a fi nancování volnočasových 
aktivit dětí.
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N a š i  č i n n o s t  p o d p o ř i l i
Nadace a Nadační fondy:

Fyzické osoby:

Instituce:

Právnické osoby:

Jana Procházková 
Miroslav Louda
Vladimír Jelen 
Jakub Razga 

Manželé Rosákovi 
Jiří Koubek
Tomáš Dvořák
Lukáš Urban 

F i n a n č n í  z p r á v a
VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY (V TIS. KČ) Hlavní

činnost
Hospodářská 
činnost Celkem ROZVAHA (V TIS. KČ) K 31. 12. 2024 K 31. 12. 2025

NÁKLADY CELKEM 19 337 672 20 009 AKTIVA 13 350 15 152
A.I. Spotřebované nákupy a služby 3 779 595 4 374 A. Dlouhodobý majetek celkem 5 651 5 343
Spotřeba materiálu 1  931 168 2 099 A.II. Dlouhodobý hmotný majetek 7 171 7 171
Prodané zboží 0 0 0 A.IV. Oprávky k dlouhodob. maj. -1  520 -1  828
Opravy a udržování 294 351 645 B. Krátkodobý majetek celkem 7 699 9 809
Náklady na cestovné 32 0 32 B.II. Pohledávky 382 229
Náklady na reprezentaci 0 0 0 B.III. Krátkodobý fi nanční majetek 7 312 9 577
Ostatní služby 1 522 76 1 598 B.IV. Jiná aktiva celkem 5 3
A.II. Změna stavu zásob vlastní činn. a aktivace 0 0 0
A.III. Osobní náklady 15 279 0 15 279 PASIVA 13 350 15 152
Mzdové náklady 12 016 0 12 016 A. Vlastní zdroje celkem 7 460 8 711
Zákonné pojištění 3 194 0 3 194 A.I.1. Vlastní jmění (vklad) dar. majetek 3 3
Ostatní sociální náklady 69 0 69 A.I.1. Vlastní jmění (vklad) dar. majetek 1 740 1 526
A.IV. Daně a poplatky 2 4 6 A.I.2. Fondy 5 717 7 182
A.V. Ostatní náklady 34 0 34 A.II. Výsledek hospodaření celkem 5 665 6 197
A.VI. Odpisy 236 73 309 A.II.1 Výsledek hospod. běžného období 343 532
A.VII.Poskytnuté příspěvky 7 0 7 A.II.3. Nerozdělený zisk minulých let 5 322 5 665

B. Cizí zdroje celkem 225 244
VÝNOSY CELKEM 19 147 1 447 20 594 B.III. Krátkodobé závazky 219 239
B.I. Provozní dotace 16 200 0 16 200 B.IV. Jiná pasiva 6 5
Dotace provozní 16 200 0 16 200
B.II. Přijaté příspěvky celkem 1 563 0 1 563
Dary fyzických osob a fi rem pěněžní 1 313 0 1 313
Dary fyzických osob a fi rem nepeněžní 250 0 250
B.III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 971 1 429 2 400
Příspěvky klientů 971 0 971
Tržby z pobytů, pronájmu, propagace 0 1 429 1 429
B.IV. Ostatní výnosy 413 18 431
B.V. Tržby z prodeje majetku 0 0 0

C. Výsledek hospodaření před zdaněním -190 775 585
Daň z příjmů 0 53 53
D. Výsledek hospodaření po zdanění -190 722 532

Děkujeme výše uvedeným dárcům a podporovatelům. 
Stejně tak si vážíme všech ostatních, kteří stáli v uplynulém roce při nás.
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA
určena správní radě a zakladatelům organizace Komunitní centrum Motýlek, z.ú.

Zpráva o ověření účetní závěrky

Výrok auditora

Provedli  jsme audit účetní závěrky organizace  Komunitní centrum Motýlek, z.ú. (dále také „Organizace“)
sestavené na základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy k 31.12.2025, výkazu zisku a
ztráty za rok končící 31.12.2025 a přílohy této účetní závěrky, včetně významných (materiálních) informací o
použitých účetních metodách. Údaje o Organizaci jsou uvedeny v bodě 1 přílohy této účetní závěrky.

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv organizace Komunitní
centrum Motýlek, z.ú. ke 31.12.2025 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící
31.12.2025 v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro
audit,  kterými  jsou mezinárodní  standardy pro audit  (ISA),  případně doplněné a upravené souvisejícími
aplikačními  doložkami.  Naše  odpovědnost  stanovená  těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v  oddílu
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem
přijatým  Komorou  auditorů  České  republiky  jsme  na  Organizaci  nezávislí  a  splnili  jsme  i  další  etické
povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili,
poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční
zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá ředitelka Organizace.

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností
souvisejících  s  ověřením  účetní  závěrky  seznámit  se  s  ostatními  informacemi  a  posoudit,  zda  ostatní
informace nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní
jednotce získanými během ověřování účetní závěrky nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních)
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní
informace  splňují  požadavky  právních  předpisů  na  formální  náležitosti  a  postup  vypracování  ostatních
informací v kontextu významnosti (materiality), tedy zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že
 ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce,

jsou ve všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a
 ostatní informace byly vypracovány v souladu s  právními předpisy.

Dále  jsme povinni  uvést,  zda  na  základě  poznatků  a  povědomí  o  Organizaci,  k  nimž  jsme dospěli  při
provádění  auditu,  ostatní  informace  neobsahují  významné  (materiální)  věcné  nesprávnosti. V  rámci
uvedených postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné
nesprávnosti nezjistili.

Odpovědnost ředitelky Organizace za účetní závěrku

Ředitelka  Organizace odpovídá za sestavení účetní  závěrky podávající  věrný a poctivý obraz v souladu
s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení
účetní  závěrky  tak,  aby  neobsahovala  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  podvodem nebo
chybou.

Při  sestavování  účetní  závěrky  je  ředitelka Organizace  povinna  posoudit,  zda  je  Organizace  schopna
nepřetržitě  trvat,  a  pokud je  to  relevantní,  popsat  v  příloze  účetní  závěrky  záležitosti  týkající  se  jejího
nepřetržitého  trvání  a  použití  předpokladu  nepřetržitého  trvání  při  sestavení  účetní  závěrky,  s výjimkou
případů, kdy ředitelka  plánuje zrušení Organizace nebo ukončení její činnosti, respektive kdy nemá jinou
reálnou možnost než tak učinit.

Za dohled nad procesem účetního výkaznictví v Organizaci odpovídá správní rada. 

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální)
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými
předpisy  ve  všech  případech  v  účetní  závěrce  odhalí  případnou  existující  významnou  (materiální)
nesprávnost.  Nesprávnosti  mohou vznikat  v  důsledku  podvodů nebo chyb  a  považují  se  za  významné
(materiální),  pokud lze reálně předpokládat,  že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit  ekonomická
rozhodnutí, která uživatelé účetní závěrky na jejím základě přijmou.

Při  provádění  auditu  v  souladu s výše uvedenými předpisy je  naší  povinností  uplatňovat  během celého
auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností:

 Identifikovat  a  vyhodnotit  rizika  významné  (materiální)  nesprávnosti  účetní  závěrky  způsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující na tato rizika a získat
dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko
neodhalení  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  chybou,  protože  součástí  podvodu
mohou  být  tajné  dohody  (koluze),  falšování,  úmyslná  opomenutí,  nepravdivá  prohlášení  nebo
obcházení vnitřních kontrol  ředitelkou.

 Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem Organizace relevantním pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního systému.

 Posoudit  vhodnost  použitých  účetních  pravidel,  přiměřenost  provedených  účetních  odhadů  a
informace, které v této souvislosti ředitelka Organizace uvedla v příloze účetní závěrky.

 Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky  ředitelkou a
to,  zda s  ohledem na shromážděné důkazní  informace existuje  významná (materiální)  nejistota
vyplývající  z událostí  nebo podmínek,  které mohou významně zpochybnit  schopnost  Organizace
nepřetržitě trvat. Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální) nejistota existuje, je
naší povinností upozornit  v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti  v příloze účetní
závěrky, a pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit modifikovaný výrok. Naše závěry týkající
se schopnosti Organizace nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do
data naší zprávy. Nicméně budoucí události  nebo podmínky mohou vést k tomu, že Organizace
ztratí schopnost nepřetržitě trvat.

 Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat ředitelku a správní radu mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu
a o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili,  včetně zjištěných významných nedostatků
ve vnitřním kontrolním systému.

22HLAV s.r.o.
člen mezinárodní asociace nezávislých profesionálních firem 
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Všebořická 82/2, 400 01 Ústí nad Labem                                                                 Ing. Miroslava Nebuželská
evidenční číslo KAČR 277                                                                                       evidenční číslo KAČR 2092

27. května 2026

Nedílnou součástí této zprávy jsou následující přílohy:
1. Rozvaha k 31.12.2025
2. Výkaz zisku a ztráty za období 1.1.2025 – 31.12.2025
3. Příloha v účetní závěrce za období 1.1.2025 – 31.12.2025



Provozované zařízení:
Komunitní centrum Motýlek, z. ú.

Sídlo a adresa zařízení:
Vlčkova 1067, 198 00 Praha 14,
IČ: 265 29 301

Registrace:
Městský soud v Praze, oddíl U,
vložka 141 v rejstříku ústavů

Raiffeisenbank a.s.

Číslo účtu: 113527036/5500
Sbírkový účet: 262427178/0300

B a n k o v n í  s p o j e n í
777 964 764

motylek@motylek.org

k o n t a k t
www.motylek.org

pro radostnější dětství,
pro lepší život, už od roku 2001


